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Forum LOHN+GEHALT

Lohn+Gehalt 2011

29.06.2011 in Koln

09.30 - 17.45 Uhr

Diese aktuellen Themen erwarten Sie:

Aktuelle Trends und Themen der Entgeltabrechnung

GDPdU - Digitale Betriebspriifung in der Praxis:
Die Schonfrist ist vorbei! Was Unternehmen heute wissen miissen

Entgeltabrechnung, Organigramm, Personalkostenplanung:

Durch geschickte Verkniipfung zur transparenten Entscheidungshilfe
Digitale Personalakte mit SAPERION

Wohin geht die Reisekostenabrechnung?

Lebensarbeitszeitmodelle als Modernisierungsidee fiir unsere Arbeitswelt
BPO-Deutsch Deutsch-BPO — Ubersetzt und gelebt von Langenscheidt
Zeitwirtschaft als modernes Fiihrungsinstrument

Erfolgreiche Marktgehaltsanalyse mit Compensation-Online.de

Zielgruppe:
Geschaftsflhrer, Fach- und Fiihrungskrafte aus dem Personalbereich und der Entgeltabrechnung

Kostenpauschale:
99,- Euro zzgl. gesetzl. MwsSt.

Mit freundlicher Unterstiitzung:
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Forum Lohn+Gehalt 2011

Die Aufgaben der modernen Entgeltabrechnung sind sehr umfangreich und entwickeln sich sténdig weiter. Sie reichen von
der strategischen Einbindung der Unternehmensziele, den personalwirtschaftlichen Basisprozessen iiber die Einfiihrung einer
digitalen Personalakte bis hin zu digitalen Betriebspriifungen.

In unserem Forum Lohn+Gehalt 2011 verschaffen Sie sich einen praxisnahen und kompakten Uberblick iiber Themen der
modernen Entgeltabrechnung und Personalarbeit! Es gibt viel Zeit fiir den direkten Dialog und Erfahrungsaustausch.
Alle Teilnehmer profitieren von den Fragen und Antworten des Tages und konnen sich so eine bessere Basis fiir
Entscheidung und Investitionen verschaffen. Nutzen Sie das Forum, um sich mit Experten und Kollegen zum
Erfahrungsaustausch zu treffen und neue Impulse fiir Ihre tagliche Arbeit zu gewinnen.

Moderator
Markus Matt-Kellner, Chefredakteur LOHN+GEHALT
Mitglied des alga-Competence-Centers, DATAKONTEXT, Frechen

Zeit Thema Referenten

9.30 Uhr BegriiBung

9.35 Uhr Aktuelle Trends und Themen der Entgeltabrechnung Markus Matt-Kellner,
- Elektronisches Meldewesen Entgeltersatzleistung/Unfallversicherung Chefredakteur LOHN+GEHALT
Neuer Tatigkeitsschliissel DATAKONTEXT -
Sozialausgleich in der gesetzlichen Krankenversicherung Verlagsgruppe Huthig Jehle
ELStAM-Verfahren (elektronische Lohnsteuerkarte) Rehm GmbH, Frechen
Ausblick

10.30 Uhr  Kaffeepause

11.00 Uhr ~ GDPdU - Digitale Betriebspriifung in der Praxis: Renato Herrmann,
Die Schonfrist ist vorbei! Was Unternehmen heute wissen miissen Leiter des
Rechtsgrundlagen zu den GDPdU Kompetenzzentrums GDPdU
Status der Finanzverwaltung der GISA GmbH, Halle

Praxiserfahrungen
Best Practice/Losungsszenarien

11.30 Uhr  Entgeltabrechnung, Organigramm, Personalkostenplanung: Michael Paatz,
Durch geschickte Verkniipfung zur transparenten Entscheidungshilfe geschaftsfiihrender

Prozesskette Payroll-Software/Organigrammsoftware/Personalkostenplanung Gesellschafter,
Demonstration der Moglichkeiten zur Visualisierung in Organigrammen profibu GmbH, Kéin

Unterstiitzung beim Controlling und Fehlervermeidung in der Entgeltabrechnung
Organigramme als ideale Grundlage fiir die Personalkostenplanung
Transparente Visualisierungen anhand von Kundenbeispielen

12.30 Uhr  Mittagessen

13.30 Uhr Dlgltale Personalakte mit SAPERION Tina Bohlmann,
Was ist eine Akte (fachliche und technische Betrachtung einer digitalen Akte) Manager Services
Leistungsumfang der Aktenlésung (Funktionalitat, Handhabung) SAPERION, Berlin

Einsatzgebiete (SAPERION in Verbindung mit SAP, Varial)

Praxisbericht aus der Energiewirtschaft

Die Harzenergie ist ein regionaler Energiedienstleister und beliefert ca. 125.000
Haushalte und Unternehmen Jahresumsatz 230 Mio. Euro 360 Mitarbeiter,

ca. 1.000 Personalakten



Zeit

14.00 Uhr

14.30 Uhr

15.00 Uhr

15.30 Uhr

16.00 Uhr

16.30 Uhr

17.00 Uhr

17.45 Uhr

Thema

Wohin geht die Reisekostenabrechnung?
- Inhouse, Cloud oder BPO?
Abwicklung der Reisekosten im "Shared Service Center", als "Self Service" oder
durch einen Dienstleister? Welche Losung ist die effizienteste?
Einsatz von Mobile Devices:
Sind die zunehmend anzutreffenden "Apps" Fluch oder Segen fiir das moderne
Travel-Management?
Volle Kostenkontrolle:
Von der Reisekostenabrechnung zum Reisekostenmanagement — aber wie?

Lebensarbeitszeitmodelle als Modernisierungsidee fiir unsere Arbeitswelt

- Demografischer Wandel als Herausforderung fiir Unternehmen und Beschaftigte
Ausweg aus der Krise — Zeitwertkonten als personalpolitisches Steuerungs-,
Vergiitungs- und Motivationsinstrumente
Mitarbeiter motivieren — Image steigern — Fachkrafte gewinnen
Was macht die Zeitwertkonten-Implementierung tatsachlich zu einer
Win-Win-Situation fiir alle Beteiligte?

BPO-Deutsch Deutsch-BPO
Ubersetzt und gelebt von Langenscheidt
- Langenscheidt stellt sich vor
Im Dschungel der Fachbegriffe
Ausgangssituation und Projektierung bei Langenscheidt
Der richtige Servicelevel?
Prozesse und Tagesgeschaft

Kaffeepause

Zeitwirtschaft als modernes Fiihrungsinstrument:
Zeit ist Geld: was Arbeitszeitflexibilisierung Unternehmen bringt
Mehr Transparenz durch Personaleinsatzplanung schaffen
Verantwortung an Fiihrungskrafte und Mitarbeiter/innen Uibertragen
Zeitwirtschaft als integrierter Bestandteil komplexer Sicherheitslosungen

Marktgehaltsanalysen auf Knopfdruck mit Compensation-Online.de
- Ziele einer Marktgehaltsanalyse
Potentielle Probleme in der Umsetzung
Vorbereitung und Umsetzung einer Marktgehaltsanalyse
Analytische Stellenbewertung zur Justierung der Stelleninhalte
Marktvergiitungsspreizung in der Fach- und Fiihrungskarriere
Marktgehaltsanalysen auf Knopfdruck

Abschluss-Diskussion mit allen Referenten

Ende der Veranstaltung

Referenten

Frank Rust,

Sales Manager Travel,

ADP Employer Services GmbH,
Neu-Isenburg

Harald Roder,
Geschéftsfihrer Deutsche
Beratungsgesellschaft
fur Zeitwertkonten und
Lebensarbeitszeitmodelle
mbH, Schwaébisch Gmiind

Rose-Marie Minth,

stellvtr. Personalleiterin
Langenscheidt KG, Miinchen
Hannes Miihldorfer,
Personalleiter Langenscheidt
KG, Mtinchen

Markus Birk,
Geschéftsfuhrer,

PERKURA GmbH, Nirnberg

Jorg Hagedorn,
Prokurist und
Niederlassungsleiter
tisoware Gesellschaft fiir
Zeitwirtschaft mbH,
Reutlingen

Dr. Friedrich A. Fratschner,
Geschéftsfihrer von
Compensation-Online Services
GmbH und Baumgartner &
Partner Unternehmens-
beratung GmbH, Hamburg
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ADP Employer Services ist der weltweit fiihrende Anbieter von
m Services rund um das Reisekostenmanagement. Seit iber 60

et Jahren realisiert ADP die Optimierung und Auslagerung von
HR-Geschaftsprozessen (Business Process Outsourcing) und bietet effiziente Losungen
fiir alle administrativen Aufgaben im Personalwesen und sorgt so fiir maximale Entlastung
und nachhaltige Kosteneinsparungen fiir Unternehmen aus allen Branchen.

Compensation-Online Services GmbH ist ein Unternehmen
von Baumgartner & Partner und Personalmarkt.
Compensation-Online ist die aktuell fiihrende Marktvergitungsplattform mit mehr als
250.000 Marktgehaltsdatensatzen. Es werden 50 Branchen, sieben Hierarchieebenen,
21 Organisationsbereiche und mehr als 200 Stellen abgedeckt. 15 Einzelparameter je
Stelle, eine analytische Stellenbewertung zur optimalen Justierung der einzelnen
Stelleninhalte sowie ein Regionalvergleich sind online hinterlegt.

Compensation-Online

Die Deutsche Beratungsgesellschaft fiir Zeitwertkonten und
Lebensarbeitszeitmodelle mbH hat bundesweit schon in zahl-
reichen Unternehmen Wertkontenmodelle erfolgreich integriert.
Dabei stellen der Geschaftsfiihrer Harald Roder und sein Team
ihr umfassendes Praxis-Know-how mit dem Ziel zur Verfiigung, die Einfiihrung solcher
Konzpete mit dem bestmdglichen finanziellen und betriebswirtschaftlichen Nutzen zu
realisieren. Fiir die Mitarbeiter soll eine optimale Verbindung von Arbeits- und Privatleben
erreicht werden.

DBZWK

= Mit Gber 450 Mitarbeitern bietet die GISA deutschlandweit
Prozess- und IT-Beratung und integriert standardisierte oder indi-
viduelle IT-Ldsungen.

Ein vielfach zertifiziertes Rechenzentrum und ITIL-konforme
Serviceprozesse machen GISA auBerdem zu einem zuverldssigen Outsourcingpartner.
Der Hauptsitz ist in Halle (Saale), weitere Standorte und Geschaftsstellen befinden sich

in Chemnitz, Cottbus, Markkleeberg, Berlin, Bielefeld und Frankfurt am Main.

GISA

IT. Mahr ala Standsrd.

Wir melden an: TName: ...
Forum Lohn+Gehalt 2011 Vorname:. ...
Q 29.06.2011 in Koln Funktion:. ..o,
(Anbieter sind von der Teilnahme Abteilung:. ...
ausgeschlossen) E-Mail*s oo
Kostenpauschale: 2N
99,00 Euro zzgl. gesetzl. MwSt. AME: e
Vorname:. . ...
Stornierungen ab 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn miissen .
mit 50% der Gebiihren, Absagen am Veranstaltungstag mit Funktion:. .................oon...
der vollen Gebiihr belastet werden. .
Der Veranstalter behalt sich vor, das Seminar bis 14 Tage vor Abtellung: ........................
Beginn zu stornieren.
E-Mail*: ...

Unterstitzung:

>*< Als Partner fiir Personalwirtschaft unterstiitzt die PERKURA GmbH
i L mit den Geschaftsbereichen Reengineering, Consulting und Services
b i peemmess. - Kunden auf dem Weg zur Business Process Excellence. Mit fundiert-

er Expertise iibernimmt PERKURA mit individuell auf Kundenbediirfnisse
abgestimmten Serviceleveln administrative Prozesse mit hdchsten Sicherheits- und
Qualitdtsstandards auf Basis P&l LOGA. Die PERKURA ist SAS 70 Report Typ Il (SOX)
testiert und mit dem Datenschutz-Siegel der Schufa ausgezeichnet.

Die profibu GmbH wurde 1995 gegriindet und gehdrt heute
zu den fithrenden Anbietern von Payroll-Dienstleistungen in
Deutschland. Markterfolg und dynamische Entwicklung der
profibu GmbH basieren auf der hohen Fachkompetenz unserer Beschéaftigten und der
von uns entwickelten Software lohnperfect®.

Im Mittelpunkt unseres Payroll-Service stehen die speziellen Anforderungen aus den
Tarifvertragen, inshesondere die der Metall- und Elektroindustrie. Unser Know-how wird
auch von den Tarifparteien genutzt, die wir im Bereich der Entgeltabrechnung beim
bundesweiten Thema ERA unterstiitzen.Unsere Kunden sind mittelstdndische Unternehmen,
die das profibu-Rechenzentrum vom ASP-Service bis hin zum Fullservice Outsourcing
fir ihre Entgeltabrechnung nutzen. Wir bieten unseren Kunden individuellen Service
nach MaB. www.profibu.de

profibu

payrall catwaurcing

Der europadische Softwarehersteller SAPERION bietet eine leis-
tungsstarke Software-Plattform fiir Enterprise Content
Management.Die Produkte der SAPERION unterstiitzen die
effiziente Verwaltung samtlicher Unternehmensinformationen sowie die Automatisierung
und Optimierung der Geschaftsablaufe. Die Vision der SAPERION ist es, Unternehmen,
Menschen und Prozesse zusammenzufithren, damit sie schneller und mit besseren
Entscheidungen in den dynamischen Markten von heute agieren konnen.

e

tisoware — Die Zeit im Griff!

Unter dem Motto "Die Zeit im Griff" bietet tisoware seit 25
Jahren Losungen fiir die Bereiche Personaleinsatzplanung,
Zeitwirtschaft, automatisierte Betriebs- und Maschinendatenerfassung, Zutrittssicherung,
Web Services, Workflow und MES an. Das Unternehmen betreut Giber 2.000 Kunden im
In- und Ausland. Zu den Anwendern zahlen Unternehmen wie Centa Antriebe, Hymer
AG, Sanit Eisenberg, Stahlkontor, Xtrata, Witt Gasetechnik und die Walter AG.

tisoware

Am schnelisten per Fax:
02234/656-35

Fax (freiwillige Angabe): . .. ... .vuuuin et

*Die Angabe der E-Mail-Adresse ist freiwillig. Gerne lassen wir Ihnen tiber die E-Mail-Adresse Informationen zu eigenen ahnlichen Produkten

zukommen. Sie kdnnen diese werbliche Nutzung jederzeit untersagen, ohne dass hierfiir andere als die Ubermittlungskosten nach den Basistarifen

entstehen.
Datenschutzhinweis:

Unterschrift: ......................

Ihre personlichen Angaben werden von der Verlagsgruppe Hiithig Jehle Rehm GmbH — DATAKONTEXT fiir die Abwicklung der Veranstaltung und fiir eigene Direktmarketingzwecke, evtl. unter Einbeziehung von Dienstleistern verwen-
det. lhre Postadresse wird auBerdem zu Marketingzwecken an die an der Veranstaltung beteiligten Sponsoren weitergegeben. Dariiber hinaus erfolgt die Weitergabe an Dritte nur zur Vertragserfiillung oder wenn wir gesetzlich dazu
verpflichtet sind. Der werblichen Nutzung Ihrer Daten durch DATAKONTEXT bzw. der Datenweitergabe an die Sponsoren konnen Sie uns gegentiber jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widersprechen: Verlagsgruppe Hiithig Jehle Rehm
GmbH — DATAKONTEXT, Augustinusstrasse 9d, 50226 Frechen, Fax: 02234/65635 oder 02234/96610-9, E-Mail: werbewiderspruch@datakontext.com.
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DATAKONTEXT
N

Verlagsgruppe Hiithig Jehle Rehm GmbH - Postfach 41 28 - 50217 Frechen
Telefon 02234/65633 oder 65638 - Telefax 02234/65635
Internet: www.datakontext.com - E-Mail: tagungen@datakontext.com

DATAKONTEXT-Reprasentanz - Postfach 20 03 03 - 08003 Zwickau
Tel.: 0375/291728 - Fax: 0375/291727
E-Mail: repraesentanz-zwickau@datakontext.com



