
Zeitwertkonten und 
Lebensarbeitszeitmodelle
Mitarbeiter motivieren 
Image steigern
Fachkräfte gewinnen

Immer mehr sozial- und verantwortungsbewusste Unternehmen 
setzen durch die Einführung eines innovativen Lebensarbeits-
zeitmodells sichtbare Zeichen – mit einer Win-Win-Situation für 
alle Beteiligten. Denn eine mitarbeiterbewusste Personalpolitik 
ist unternehmerisches Handeln im besten Sinne. Mit unserem 
umfassenden Praxiswissen implementieren wir seit Jahren erfolg-
reich individuell modulierte Lösungen in den Arbeitszyklus unserer 
Kunden und führen so Arbeitgeber und Arbeitnehmer Hand in Hand 
in eine Situation bestmöglicher gegenseitiger Wertschätzung und 
Wertschöpfung.

Deutsche Beratungsgesellschaft 
für Zeitwertkonten und 
Lebensarbeitszeitmodelle mbH
Karlsbader Straße 18
73527 Schwäbisch Gmünd
info@dbzwk.de
www.dbzwk.de

Besuchen Sie 
uns auf unserem 

Tandem-Stand 3A/415 
und erfahren Sie, wie auch 
Sie eine Win-Win-Situation 

herstellen können. 
Wir freuen uns auf 
eine interessante 

Begegnung!

Tandem-Stand
Halle 3A

Stand 415


