Mitarbeiter motivieren — Image steigern — Fachkrafte gewinnen

Zettwertkonten
und Lebensarbeitszeitmodelle
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Einladung
zur Informationsveranstaltung

am Dienstag, den 6. November 2012 ab 17.00 Uhr
im Unternehmen ZERHUSEN KARTONAGEN - Damme

Impulse von heute -
fur ein erfolgreiches morgen

Praxis- und Erfahrungsaustausch der Agrar- und
Ernahrungsbranche im Oldenburger Miinsterland
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Mit ,Employer Branding”
gute Mitarbeiter binden

und neue Fachkrifte gewinnen

In 15 Jahren gibt es in Deutschland sechs
Millionen Erwerbstétige weniger als heu-
te. Personalverantwortliche kénnen sich
in ihrer Personalpolitik also keine Fehler
leisten: Mitarbeiter miissen gehalten, jun-
ge Krifte gefunden, die Potenziale alterer
Arbeitnehmer genutzt werden.

Nie waren die Themen ,Demografie”, ,Er-

héhung des Renteneinstiegsalters” und
JFachkriftemangel” g

Auswirkungen

mer starker im Wettbewerb, die besten
Kopfe als Mitarbeiter zu halten und zu ge-
winnen, um vom Fachkriftemangel nicht
iiberrollt zu werden. Mit dem Fachkraf-
temangel wichst die Fantasie, sich als at-
traktiver Arbeitgeber zu prisentieren.

Beinahe jeder Arbeitgeber sieht in der Be-
wiltigung des demografischen Wandels
eine wesentliche Voraussetzung fiir sei-
nen zukunftlgen wirtschaftlick

Welche Folgen des demografischen Wandels sind in

quenzen. Mehr als drei Viertel empfinden
zudem die Alterung ihrer Belegschaft als
vordringliche Facette der Problematik. Die
Verantwortlichen kénnen zwar recht gut
abschatzen, wie ihr Kerngeschift in Zu-
kunft aussehen wird. Doch die wenigsten
wissen, woher sie die Leute bekommen,
die dann die Arbeit machen sollen. Im
Personalmanagement gibt es der Studie
zufolge keinen Bereich, der die Auswirk-

Ihrem Unternehmen mittelfristig besonders spiirbar?

Fehlende Talente -
Mitarbeiterstruktur 66%
Arbeitskriftemangel 57% -
Kundenbediirfnisse 37% §
Nachfrageschub 29% §
Nachfrageriickgang 17% §
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Arbeitszeitkonten mit Langzeitwirkun,
welt der Zukunft flexibler machen.
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Tl LEBENSARBEITSZEITRONTEN

Bindet
Mitarbeiter,
senkt Kosten

Lebensarbeitszeitkonten bieten Unternchmen nicht nur die
Fraa zu binden, sordern tragen

Méglichkeit, die Mitarberier an die
aweh zur Kostensenkung bei. Was grofie Konzerne bereirs mnzen, ist
auch fiir mitrelstindische Unternehmen attraktiv: Bislang allerdings
nuzen nur wenige Firmen dieses Instrumeni. PAUL LAVER

und eine Milliande Euro pro Jahr
R will der V' W-Kou mit dem neven

Tasifvertrag . Bei der fiberra-
schend sehnellen ung in Wolfsburg
ging ¢ nicht nur um Kostensenkung und
BeschifMigungssicherung. Ein wenig be-
achwetes, aber dennoch wichtiges Detail
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Den rechilichen Rahmen

zeitkonten schaflie der
Geserrgeber bereits im Jahre 1998 mitdem
Geserz zur sozalrechilichen Absicherung
flexibler  Arbeitsaci (Flexi-Ciesetz).
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Harald Roder

e Geschéftsfiihrer der Deutschen
Beratungsgesellschaft fiir Zeitwertkonten
und Lebensarbeitszeitmodelle mbH

e Wirtschaftsredakteur, Autor zahlreicher
Fachbeitrage und Finanzpublikationen

Buchveroffentlichungen unter anderem:
Zeitwertkonten und Lebensarbeitszeitmodelle -
Chancen durch modernes Arbeitszeit-

und Vermdgensmanagement”

Thorsten Diekmann
Geschaftsfiihrender
Gesellschafter der
Alfons Diekmann GmbH

?
s o
i

Stephan Sander
Geschaftsfiihrer

der Landwirtschaftlichen
Bezugsgenossenschaft
Damme eG

Agenda

17.00 Uhr Begriiung durch Herrn Ewald Drebing

AEF-Vorstandsvorsitzender

17.10 Uhr GruRwort durch Roland Zerhusen

Eigentiimer der Zerhusen Kartonagen GmbH

17.15 Uhr Harald Roder

Geschaftsfiihrer der Deutschen Beratungsgesellschaft
fiir Zeitwertkonten und Lebensarbeitszeitmodelle mbH

Zeitwertkonten und Lebensarbeitszeitmodelle

Der demographische Wandel als Herausforderung
fiir Arbeitgeber und Beschaftigte

17.45 Uhr Thorsten Diekmann

Geschaftsfiihrender Gesellschafter
des AEF-Mitgliedsunternehmens Alfons Diekmann GmbH

Best-practice I — ELEKTRO-FLEX-KONTO

17.55 Uhr Stephan Sander

Geschaftsfiihrer des AEF-Mitgliedsunternehmens
LBD Landwirtschaftliche Bezugsgenossenschaft Damme eG

Best-practice II — LBD-FLEX-KONTO

18.05 Uhr Diskussion und Dialog

18.20 Uhr Exkursion durch das Unternehmen Zerhusen Kartonagen

19.15 Uhr Imbiss in lockerer Runde und die Mdglichkeit

zum Gesprach und Erfahrungsaustausch

Informationen
zur Veranstaltung

Wann:
Wo:

Dienstag, 6. November 2012

Zerhusen Kartonagen GmbH
Industriestral3e 9
49401 Damme
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Agrar- und Erndhrungsforum Oldenburger Miinsterland e.V.

DriverstralRe 18

49377 Vechta

Telefon 04441-8 53 89-10
Fax 04441-8 53 89-20
overberg@aef-om.de
www.aef-om.de



