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Eine langfristige Sicher-
heit der Vermiogensanla-
e von Wertgithaben
und Erlrigen, eine insol-
venggeschiilele Trew-
handabwickiung und cin
Hachstma® an lexibili-
tiit in der Fin- und Aus-
wihlungsphase fiir die
Milarbeiler. Der Wunsch-
zettel von Dipl-Belriebs-
wirl llans-Georg Krone-
mever an die Deutsche
Beratungsgesellschaft fir
Zeitwertkonten und Te-
bensarbeitszeitmodelle
(DBZWK) war umfang-
reich und anspruchsvoll.
Dennoch konnte er am
Ende zur hichsten Za
Iriedenheil aller Beleilig-
ten realisiert werden.
Unter dem Namen ,Kro-
nemeyver-Flex-Konto®
wurde fiir die Arheitneh-
mer jelzl ein innovalives
Lebensarbeitszeitmodell
entwickelt,

UELSEN. Nie waren die The-
men o Demozralic” und L Er-
hithung  des Reolencin-
stiegsalters" aktueller. Der
demoerafische Wandel ist al-
lenthalben sichtbar. Dieser
Wandel macht vor der Ar-
Deitswell nicht Hall ond
wird in den kommenden
Jahren als neue Einflussgri-
e auch aul die Beechafti-
gungssitnation der Arbeil-
nehmer enorme Auswirkun-
e Tialwn,

Hans-Georg Kronemeyer,
Geschifishithrer des in Ukl
sen ansissigen Traditions-
unternehmen fir Heizungs-,
Tiiflungs, Klima- und Sani-

Freiraum fur die Familie schaffen

Mit einem Lebensarbeitszeitmodell — ,.Kronemeyer-Flex-Konto“ als Modell entwickelt

tartechnik, bringt es auf den
Punkl: Dhie Anhelbeng des
Renteneintrittsalters in Fal-
e der steigenden Lebenser-
warlung ist fur alle Arbeil-
nehmer Realitdl und bringt
die Ungewissheit, ob gerade
der eipene Gesundheitszu-
stand  die Anforderungen
des jeweiligen Arbeitsplat-
zes bis zur Rente erfiillen
wird.®

Und Kropemever wird
noeh deatlicher: ,Dic Fra-
gen, die sich gerade Arbeit-
nehmer stellen, lauten doch
im Regelfall nichil: Wi Tan-
ge michte ich eigentlich ar-
beiten? - sondern vielmehr:
Wie lange kann ich cigenl-
lich arbeiten? _Wie lange
und in welcher Art und Wei-
st lassen korperliche und
gristige Krifle iberhaupl ci-
ne ‘leilnahme am Arbeitsle-
ben zu?®,

Vor diesem Hintergrund
wiichsl der Bedarl an lexi-
hlen Zeitwertkonten und Le-
bensarbeitszeitmodellen, die
es dem Arbeilnchmer er-
maglichen, den vorzeiligen
Ruhestand finanziell ausge-
wogen gu planen und sozial-
vertriaglich ansrugestalten.

o allem wilnschen sich
viele Erwerbstitige, berufli-
che Verpflichtungen besser
mil den familidiren vercinba-
ren zu kimnen®, weils ITarald
Rider, Geschaftsfiihrer der
DRZWE. Dhies sl natr cin
Aspekt, in dem es darum
grht, zum Beispiel die Kin-
dercrzichung oder dic Ploge
von Angehdarigen zm ermiig-
lichen. Auch hier konnte fir
das Tnternchmen  Krone-
meyer mittels Zeitwertkon-
len cin ansgewogencs Kon-
zept zur Work-Tife-Balance
entwickelt werden®, stellt
Rider fesl,

Die Funktionsweise des
Modells ist cinfach: Zur Fi-

Hal

Kronemeyer hat fir sein Ul

arbeitszeitmodell entwickaln lassen.

panzicrung des Lebensar-
beitszeitkonlos wird cin ge-
wisser Entgeltverzicht der
Arbeitnehmer als Wertgut-
haben in einer spesiell kone-
picrien und duBerst Aexiblen
Vermogensanlage im ITansc
der Grafschafter Volksbank
G sicher und rentabel ange-
Tegl. Thas so angelegle nnd
angesammelte Guthahen der
Arbeitnehmer wird - lanf-
eitunabhingiy - durch die
Genossenschallsbank  mit
drei Prozent pro Jahr ver-
Zinst. Lusitzlich vergitet das
Institul ab dem  scchsten
Jahr cinen Bonus als so go-
mnannte ,Bonusbeteiligung®.
Bis zum neunten Jahr be-
Iragl sic sechs Prosent, ab
dem zehnten achl und ab
dem 15. Jahr zehn Prozent.
Diabei unterliegt das Konten-
modell aber keiner [esten
Vertragslaufzeit. Vielmehr ist
eine jederzeitige Liguiditdt
zur Auszahlung des Kapitals
iche il

Harald Hoder ist dber-
actgl: Thas nene Tebensar-
heitszeitmodell bietet fiir
die Arbeitnehmer individu-
clle Lisungen, unlerschicd-
liche Tnteressen miteinan-
der in Einklang zu bringen,
denn dicses Modell kommt
dem Wunsch nach einer
freien Lebensgestaltung
oder nach noch mchr finan-
zieller Sicherheit im Alter
entgegen”.

Hans-Georg Kronemeyer
macht deuthich, dass das Un-
Lernehmen mil der Tinfith-
rung des neuen Lebensar-
beitszeitmodells soziale Ver-
antwortung filr scine Milar-
beiter demonstriere und den
Mitarbeitern ab sofort dic
Maglichkeil eingeriumt
werde, in Zukunft vor dem
67 Lebensiahr aus dem akt-
ven Arheitsleben ansschei-
den zu kinnen, und zwar
ohine finangiclle EinbuBen
und Nachteile hinnehmen
£ miissen.

i i
nternehmen ein innovatives Lebens-

Hans-
Ceorg-Ero-
nemeyel:
WAnldsslich
einer Mitar-
beilerver-
sammiing
werden jetzt
alle  Arbeit-
nehmer nm-
fassend fiber
das neue Mo-
dell  infor-
miert. Jeder
Einzelne in
unserem Un-
ternehmen
kann also
TCRBILTEIL
und akliv
werden, in-
dem er jetet

ic Weichen
fiir seine per-
sonliche Vor-
rhestands-
planung und eine flexiblere

Fodo: prival

52

!I Kronemeyer GmbH und DBZWK GmbH

Kronemeyer GmbH:
| Ob itherregional oder vor
Orl, Neubau oder Moder-
nisierung, ,tropfender
Wasserhahn' oder Grofi-
projekt: In der gesamten
Gebidndetechnik ist das
Unternehmen Kronemey-
er rund um ITeizungs-,
Liiftungs-, Klima- und Sa-
nitirtechnik cin auverlis-
siger Parlner. Der Dipl.
Betriebswirt des Hand-
werks, Hans-Georg Kro-
nemeyer, stellt mit sei-
nem rund 100kipfigen
engagierten Mitarbeiter-
team den gesamlcn Ser-
viee zur Verfilgung
erarheilel joweils indivi-
ductle Tosungsvorschlize
s den Themen Bad, Hei-
#ung und Ernewerbare
Energivn.

DBZWEK GmbH: Das
Beratungs- und Dienst-
leistungsunternehmen hat
fir das Unternehmen
Kronemeyver ein interes-
samtes, individuell ansge-
staltetes Wertkontenmo-
dell  entwickell, Dabei
stelll dic Beratungsgescll-
sthall vin umfassendes
Praxis-Know-how  mit
dem ¥iel zur Verfigung,
die Implementierung von
Wertkontenmodellen zu
Gunsten von Mitarbeile-
rinnen und Mitarheitern
mit dem bestméglichen G-
na Tlen Nulzen zu res-
lisicren und tbernimmt
in diesem Kabmen auch
die pesamte Administrati-
on, die Wertkontenver-
waltung sowie die Treu-
handschaft.

Lebenspl 1z stellt,
Fs ist uns cin wichliges An-
liegen, eine ideale Verbin-
dung von Berufs- und Privat-
lehen fie unscere Miladbeiter
zu erreichen und auch anf
dicsem Wege unsere soziale
Verantworiung s demons-
trieren. Die Einfilhrung des
Kronemeyer-Flex-Konto wird
das maglich machen®,

Familienbewusste Aspek-
te des ,Kroncmeyver-Flex-
Konto":

« Moglichkeiten der Be-
riicksichtigung individueTler
Wiinsche an die Lebensar-
beitseeilgzestaltung  (Work
Life Balance®).

+ Mit Xeitwertkonten und
Lebensarbeitseeitkonten ha-
ben die Arbeilnchmer dic
Maoglichkeit - ohne bu-
fen bei der gesctelichen
Rente  frither als mil 67
Juhren ihren Vorruhestand
a0 genichen.

= Die Reduzierng der Ar-

beitszeit sl ohne Gehalts-
einbuiien maglich - ein glei-
tender und sozialvertrigli-
cher Vorruhestand wird si-
chergestellt.

= Die Wertguthaben kin-
nen auch cur Ausweitung
des Erzichungsurlanbs ge-
nutzt werden. Bei vollen Be-
sipen gane fur die Familie
da sein - Flieroecil fir die
Kinderbetreuung verwirkli-
chin,

= Eine Ausecil fir hiushi-
che Pflegefille finanzicren
und sich wm iltere oder er-
krankle Familicnangehorige
kiitmmern ein Wonsch, der

sich mit fortdavernder so-
zialer Absicherung fiur die
problemilos

Arbeitnehmer
erfiflen lasst.
* Pt
maoglichkeit fiir
cal wird die Gesundheit ge-
schitlzl. Abstand gewinnen
und fit werden i neue Auf-

gaben - die eigenen Akkus
konnen wicder aufeeladen
werden.

= Es sind TFreistellungs-
mafinshmen zur Qualifizi
mung wihrend des gesamicen
Arbeitslebens miglich. Wei-
Lerbildungsmafnabmen
kinnen selbslveranbwortlich
EEnutzt werden.

» Die Lebensarbeitszeit
kanm fexibel gestaltet wer-
den  und damit verbunden
¢in Mehr an Eigenverant-
worliung. Das Ergebuis: Zu-
friedenheit und eine hihere
Lebensqualitit auf Seiten
der Arbeilnchmer.
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